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FISA POSTULUI nr. L
A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirca postului: INGRIJITOARE
3. Gradul/Treapta profesionala:
B. Scopul principal al postului: indeplinirea atributitlor din ROF
C. Condifii specifice pentru ocuparea postului:
. Studii: generale
2. Perfecpionan/specializari:
3. Cunostinie de operare pe calculator: -
4. Limbi strdine cunoscule: -
5. Abilitati, calitip si aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenta la stres
6. Cerinfe specifice: -

1.

D. Compartimentul: PERSONAL AUXILIAR — INGRUITORI CURATENIE
E. Poaipain C.O.R /COD: 532104

F. Atributiile postului:

Atnhutn generale:

respectd ROI st ROF la mivel de unitate ;

respecta reglementinle Ordinului MS 1 lOlL’Zﬁlﬁ privind prevenirea, controlul §i combaterca
mfecinlor nosocomiale ;

respectd  reglementinle  Ordinuln MS ne 1761/2021  pentru  aprobarca Normelor
tchnice privind curajarca, dezinfecfia s sterilizarca in unitagile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitafii procedunlor de curajenic §i dezinfecpie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru desinfectia méinilor in funcfie de nivelul de rise,
precum §i metodele de evaluare a derular procesului de stenlizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificanle si completanle ullerioare.

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA

DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplica procedurnile stipulate de codul de procedura

-asigurd transporiul deseurtlor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

-aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarca cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederca completani bazei de date si a evideniei gestiumi descunilor ;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitaii :

-participi la proicctarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obicctive pentru domeniul calitatii;

-indeplineste prevederile din documentele SMC;

-alocd cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale ;




Cod: 1.5 PO 04

SPIE\[;:LUL FISE POST Ed: 111/ Rev: 1

PEDIATRIE PLOIESTI
Pag2 /7

-identifica, raporicaza s tratcazii conform procedurilor aprobate, produsele neconforme |
-cunoaste si respectd politica managementului refenitoare la calitate;
—cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitagii aplicabile in activitatca
depusi.

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :
si igi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primile din partea angajatorului, astfel incit s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci ;

- s utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productic ;

s utilizeze corcet echipamentul individual de protectic acordat s1 dupa utilizare sa-l inapoicec sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare | ;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladinlor si sa utilizeze corect aceste dispoative ;
sd comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati once siluatic de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitalea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie ;

- s aduca la cunostinta conducatorului loculw de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana |

- il coopercze cu angajatorul sifsau cu lucratoni desemnati atat imp cat este necesar , pentru a lace
posibila realizarea oricaror masun sau cennle dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari , pentru protectia sanatati si securitatii lucratonilor |
sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati . pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscun pentru
securitatea si sanatatea . in domeniul sau de activitate :
sil isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;
si dea relatiile solicitate de cal,rc inspectonii de munca si inspectorii sanitari.

Bafa LEGEA nr.319/2006 privind securitatea si sanatalea in munca.

OBLIGATIILE PRIVIND PS.L :
sil respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, aduse la cunostina, sub orice forma, de
angajator;
sii participe atent §i nemijlocil la sedinele de instruire periodici in domeniul situafiilor de urgenti;

- si participe la exercifiile de alarmare i evacuare sau de acfionare in caz de incendiu;

- sii-g1 insugeascd atributiunile P.S.1 stabilite prin organizarea aparani impotriva incendiilor pe locul de
munca;

- NU va acfiona asupra instalapilor utilitare ( electrice, alimentare cu gaze naturale, paratrisnet etc.)
atunci cind va constata funcfiondri neconforme sau deterioriin. Dupa anunjarea constatini direct sefulu
nemijlocit, lucrarile de reparatii sau interventil vor cadea in sarcina personalului autorizat;

- va anunfa imediat sefii ierarhici cu privire la aparipia onciror incilcin ale normelor de prevenire si
stingere a incendiilor sau a oricaror situafii ce ar putca conduce la sistarca / oprirea activitiji
operatorulul economie, pierderca de victi omenesiti san bunun materiale;

- in cazul unu imeendiu va actiona cu mijloacele tehnice P.S.I. din dotarea spapului, conform
organiziirii aparani impotriva incendiilor pe locul de munca.
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sd respecte regulile s1 masurile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinid. sub orice forméi
de administrator sau de conducitorul institugiei, dupd caz;

sd utilizeze substanijele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura §1 echipameniele, potrivit
instructiunilor tchnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutici, dupi caz;
sit nu efectueze manevre nepermise sau modifican neautorizate ale sistemelor 51 instalajiilor de apirare
impotriva incendiilor;

sd comunice, imedial dupd constatare, conducilorulu loculu de munca once incalcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oncirei situatu stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sii coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apdrini impotriva incendiilor, in vederea realizini masurilor de apéirarc
impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparijiei oricanu
pencol iminent de incendiu;

si furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinji, refenitoare la
producerca incendiilor

va respecta toate reglementarile, date prin dispozitii interne , privind fumatul , lucrul cu foc deschis,
gestionarea descurilor, caile de acces si interventie,

Atributii specifice:

Efectucaza zilnic curatenia si dezingectia in condilii corespunzatoare a spatiului repartizal ( cabinele
medicale , holuri, grupuri sanitare)

Primeste si raspunde de pastrarea in conditii bune a materialelor de curatenie pe care le are in folosinta
Respecta normele iehnice privind gestionarea descurilor conform ™ prevederilor legale in vigoare ;
transporta gunoiul si deseurile rezultate din activitatea medicala la locul de colectare |

Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterca infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevedenilor legale in vigoare ;

Respecta Normele tehnice privind curatarea , dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform
prevederilor legale in vigoare ;

Respecta prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform Legii 46/2003
a prevedenilor specifice in acest sens din Regulamentul de organizare si Functionare si altor prevederi
legale in vigoare ;

Poarta echipamentul de protectic stabilit ;

Indeplineste toate indicatiile asistentului coordonator ;

Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical coordonator privind protectia muncii si
PSI ;

3. Atribulii, sarcini i responsabilitiiti in raporturile juridice de munci: -

(. Sfera relationali a titularului postului
1.

Sfera relajionala interna:

a) Relafii ierarhice:

|. subordonal fati de: MEDICI, ASISTENT COORDONATOR, ASISTENTI

2. supenor pentru:-

3. b) Relatii funcfionale: colaborcaza cu celelalte sectii, laboratoare cabinete din unitate
4. ¢) Relapi de control /colaborare:-

d) Relagin de reprezentare: in limitele competenjelor

2. Siera relationald externi:
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a) cu autorilafi s1 institujii publice: in limita de competenta
b) cu organizajii internajionale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competenta

3. Delegarea de atribufii 51 competenti:

Toate atnibutiile din prezenta fisd a postului vor [i delegate catre persoana inlocuitoare, in cazul in care
salariatul s¢ aflid in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.)

Intocmit de:
. Numele s1 prenumele:
2. Funcpia de conducere: ASISTENT COORDONATOR
3. Semnatura ...

Luat la cunostinid de cétre ocupantul postului:
I. Nuomele 51 prenumele:
2. Semnitura .....................

2. Funcpia: DIRECTOR MEDICAL
4. Data ....oooeveen.,
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